APLIKASYON
PARA SA MGA
PROVINCIAL EXECUTIVE
SUB-COMMITTEE

PANGALAN MO:

*Deadline: Huwebes, Hulyo 30, 2015 alas-12:00 ng tanghali*

Ipadala ang aplikasyon gamit ang fax, email, o koreo (kumpletuhin nang
MALINAW ang LAHAT ng pahina):

FAX: 604-739-1510

EMAIL: bgergely@heu.org

KOREO: HEU Provincial Office
5000 North Fraser Way

Burnaby, B.C. V5J 5M3
ATTENTION: BARB GERGELY

PETSA NANG IPADALA: # NG MGA PAHINA:
MANGYARING ISULAT NANG NAKA-PRINT ANG MGA SAGOT GAMIT ANG ASUL O ITIM
NA TINTA
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PROVINCIAL EXECUTIVE SUB-COMMITTEES 2015-2016
MANGYARING I-PRINT NANG MALINAW GAMIT ANG ASUL O ITIM NA TINTA

SECTION A — PERSONAL NA IMPORMASYON — DAPAT KUMPLETUHIN NG APLIKANTE

Ang aking kasarian ay:

Apelyido: Pangalan:

Lumipat ka ba ng tirahan kamakailan lamang? [ |Oo [ ]Hindi Kung oo, kailan?

Mailing Address: Apt/Unit:

City: Postal Code:
Telepono sa Bahay: Cell/Pager:
Telepono sa Trabaho (pati ang ext #): Extension:

Personal na Email:

Posisyon sa Trabaho: Departamento:
Tagapag-empleyo: Lugar ng Trabaho:
Local:

Ano ang posisyon mo sa unyon (kung mayroon) sa iyong local?

Katayuan sa Trabaho: [ ] Full-time [ ] Part-time [ ] Casual
Rehiyon: ] North [ Interior [] Vancouver Coastal *
[] Fraser [] Vancouver Island
Ikaw ba ay miyembro ng Equity Seeking Group? [ | LGBTQ2S [] First Nations

[] Taong may Kapansanan [ ] Iba ang Lahi
[] Kababaihan

Ikaw ba ay isang kabataang manggagawa (30 taon gulang o mas bata)? Oo [ ] Hindi []

Kokontakin sa oras ng emergency (Pangalan at Telepono):

Kalagayang Medikal /Espesyal na Tulong

Mayroon ka bang anumang (mga) kalagayang medikal na nangangailangan ng espesyal na tulong sa
panahon ng iyong pagdalo?  Oo [] Wala []

Kung 00, mangyaring ipaliwanag kung ano ang tulong na kinakailangan. (Maaaring kailanganin ng sulat
mula sa doktor.)
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SECTION B — PANGKALAHATANG MGA KATANUNGAN:

Aling Provincial Executive Sub-committee ang inaaplayan mo? (Pumili lamang ng isa)

Young Workers (30 taon gulang o mas bata)
OH&S

Global Justice and Peace

Environment

Men

oodod

Gaano katagal ka nang miyembro ng HEU?

Mangyaring ilista ang anumang mga posisyon na ginampanan mo sa iyong local (hal: local executive, shop
steward, health and safety steward, committee member)

Naging miyembro ka na ba ng isang Provincial Executive Sub-Committee noong mga nakaraang taon?
(Mangyaring ilista)

Kung 00, mangyaring ilarawan ang iyong mga naging indibidwal na kontribusyon sa gawain ng (mga) Sub-
Committee.

Mangyaring ilarawan ang paglahok mo sa iyong komunidad o sa mga pampulitikang pagkilos. (hal: sa lokal
na labour council, anti-poverty group, riding association, grupong pangkababaihan, grupong pangrelihiyon)

Iba pang mga komentaryo
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SECTION C — MGA KATANUNGAN PARA SA ISPESIPIKONG SUB-COMMITTEES:

Sagutan lamang ang mga katanungan na umaaplay sa ispesipikong sub-committee na inaaplayan
mo.
Young Workers

Ano ang iyong mga natatanging kasanayan, kadalubhasaan, o pananaw na maaaring makatulong sa Young
Workers Sub-committee?

Ano ang mga layunin mo para sa Sub-Committee na ito?

Mangyaring ilarawan ang isang okasyon kung saan itinaguyod mo ang isang isyung mahalaga para sa mga
kabataang manggagawa o kaya’y kumilos ka upang pagkaisahin ang mga kabataang manggagawa para sa
isang partikular na isyu o kaganapan.

Ano sa palagay mo ang pinakamahalagang mga isyu na nakakaharap ng mga kabataang manggagawa sa
lugar ng trabaho at sa Unyon?

Occupational Health and Safety (OH&S)

Ano ang iyong mga natatanging kasanayan, kadalubhasaan, o pananaw na maaaring makatulong sa OH&S
Sub-committee?

Ano ang mga layunin mo para sa Sub-Committee na ito?

Mangyaring ilarawan ang isang okasyon kung saan itinaguyod mo ang isang isyung pangkalusugan at
pangkaligtasan sa lugar ng trbaho o kaya’y kumilos ka upang pagkaisahin ang mga miyembro para sa isang
isyung pangkalusugan at pangkaligtasan.

PE Occupational Sub-Committee App 2015 [Filipino] Page 4 of 6



Ano sa palagay mo ang pinakamahalagang mga isyung pangkalusugan at pangkaligtasan sa lugar ng
trabaho?

Global Justice and Peace

Ano ang iyong mga natatanging kasanayan, kadalubhasaan, o pananaw na maaaring makatulong sa Global
Justice and Peace Sub-committee?

Ano ang mga layunin mo para sa Sub-Committee na ito?

Mangyaring ilarawan ang anumang kinasangkutan mong mga aktibidad para sa pandaigdigang pagkakaisa
(international solidarity) o kaya'y isang okasyon kung saan pinakilos mo ang mga miyembro upang
suportahan ang pandaigdig na katarungan (global justice) 0 mga kaganapan para sa kapayapaan.

Ano sa palagay mo ang pinakamahalagang mga isyu ngayon sa pandaigdig na katarungan (global justice)
para sa mga miyembro ng HEU?

Environment

Ano ang iyong mga natatanging kasanayan, kadalubhasaan, o pananaw na maaaring makatulong sa
Environment Sub-committee?

Ano ang mga layunin mo para sa Sub-Committee na ito?

Mangyaring ilarawan ang isang okasyon kung saan itinaguyod mo ang isang pagkilos para sa klima o kaya'y
mga ginawa mo sa lugar ng trabaho para sa greening healthcare (pagpapababa ng konsumo sa enerhiya).
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Ano sa palagay mo ang pinakamahalagang mga isyu sa pagpapanatili sa healthcare?

Men

Ano ang iyong mga natatanging kasanayan, kadalubhasaan, o pananaw na maaaring makatulong sa Men’s
Sub-committee?

Ano ang mga layunin mo para sa Sub-Committee na ito?

Mangyaring ilarawan ang isang okasyon kung saan itinaguyod mo ang isang isyung mahalaga sa mga
kalalakihan sa healthcare o kaya’y mga ginawa mo para magkaroon ng kamalayan ang kalalakihan sa mga
isyu ng karahasan laban sa kababaihan, kalusugan ng kalalakihan o papel ng kalalakihan sa lipunan.

Ano sa palagay mo ang pinakamahalagang mga isyu na nakakaharap ng mga kalalakihan sa lugar ng
trabaho at sa Unyon?

Pirma ng Aplikante Petsa
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